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Campo de atuacao do Administrador Financeiro. Fundamentos da Admlnlstragao Financeira:
conceito, histérico, objetivos e funcdes. Organizacdo da Area Financej
Demonstracdes Financeiras. Os Indicadores de Gestao: ROA (Retorng *“i,\ ;g
(Retorno sobre o Investimento), ROE (Retorno sobre o Patrimonio), e C. AN
Equilibrio.

Justificativa

A disciplina justifica-se no fato de que a atuagdo do Administrador Financeiro € ampla e
contempla um conjunto de ac¢des, praticas, conhecimentos e ferramental técnico de
elaboracao e analise de indicadores e indices financeiros que podem determinar o quanto
esta saudavel e fortalecida a vida financeira de um determinado negdécio. Com isso, as
fungdes do gestor financeiro vém se ampliando e englobam competéncias e habilidade tanto
tradicionais quanto estratégicas. O objetivo da administracdo financeira é, dentre outros,
capacitar o profissional administrador para potencializar a rentabilidade organizacional
reduzindo riscos usando técnicas que permitem controlar e planejar recursos e analisar os
resultados apontando a correcao d rumos sempre que necessaria em qualquer tipo de
negocio, seja de pequeno, médio ou grande porte e nos campos publico, privado ou social.

Objetivo Geral



e Compreender o instrumental técnico necessario ao planejamento e controle financeiro
para a tomada de decisao.

Obijetivos Especificos

e Apreender a perspectiva de controle e implementacao dos elementos estratégicos de
risco e retorno de investimentos;

e Entender o planejamento e gestao a partir de indicadores financeiros de investimentos;

e Compreender a relacdao entre a gestao financeira e a estratégia do negdcio.

Metodologia

A abordagem metodoldgica escolhida leva em conta a formacao cidada, a construcao
sistematica, critica e dialdgica do conhecimento, bem como, a importancia da relacao entre

os conceitos apreendidos e a vivéncia pratica da realidade profissional. Assim, sdo adotados

os seguintes procedimentos de ensino aulas expositivas e dialogicas @ _ Acessivelcom & Qo
em grupo, palestras, debates, estudo dirigido e elaboracéo de textodg i 12, VLibras K
resenha, resumo, aula de campo em parceria com outras disciplinas do semestre letivo,

dentre outros.

Avaliacao

Sao considerados aspectos educacionais fundamentais participacao, assiduidade

(minimo 75% de presenca conforme artigo 17 da Resolucao 63/2018 - CONSEPE),
pontualidade, comportamento, comprometimento com a disciplina e com os colegas, ética,
realizacao das atividades propostas (individuais ou em grupo), demonstracao de dominio do
conhecimento adquirido.

Quanto a frequéncia minima de 75% sera verificada pela ocorréncia da chamada em todas
as aulas, incluindo aquelas nas quais ocorrerao avaliagdes. Extrapolando o limite

minimo previsto, o(a) aluno(a) sera reprovado(a) por falta. A chamada ocorrera sempre apds
15 minutos do inicio da aula. O(a) aluno(a) que nado estiver dentro da sala de aula por 75%
do tempo da aula ministrada ndo tera direito a presenca do dia.

As avaliacbes ocorrerao nas modalidades prova escrita (individual e sem consulta), trabalho.



A avaliacao tipo prova ocorrera nas Unidade | e I, em datas a serem definidas em
conjuntomcom os alunos e divulgada com até uma semana de antecedéncia, valera de zero a
dez pontos, podera conter perguntas abertas e fechadas, além de contemplar todos os
conteddos ministrados até a aula anterior a data da avaliagdo. A Segunda Chamada da
referida avaliagdo somente sera realizada se forem atendidos os critérios previstos na
Resolucao CONSEPE n. 63/2018.

A avaliacao tipo trabalho ocorrera ao longo de todo o semestre letivo, compora o total

de dez pontos, sera somativa e composta por varios momentos avaliativos que terdo

a pontuacao fracionada. Sdo exemplos de atividades avaliativas que poderdo ocorrer na
modalidade trabalho: aula de campo, seminarios, debates, oficinas tematicas, palestras,
elaboragdo de mapas mentais, exercicios de fixagdo, estudos de casos, elaboragdo de textos,
pesquisas, elaboracdo de resenhas, de resumos, realizacdo de roda de conversa sobre temas
contidos na ementa da disciplina, dentre outras.

Quando for realizada na sala de aula a avaliagdo do tipo trabalho sera divulgada aos alunos
com pelo menos 24h de antecedéncia pelo portal AVA. Todas as avaliagdes da modalidade
trabalho, quando divulgadas para os alunos, terdo os critérios de elaboragdo e corregéo
definidos pela professora.

Havera Segunda Chamada apenas para a avaliagdo da modalidade Prova. Nao ha
Segunda Chamada para a avaliacao tipo trabalho. Nesse caso, ao final do semestre quem

tiver deixado de realizar até 25% das atividades propostas podera reimt ~ Acessivel com
'y 1=t VLibras

Ao final do semestre letivo nao havera arredondamento das médias obtidas pelos alunos que

avaliacGes) proposta(s) pela professora para compor a referida nota.

ficarem abaixo de 7.0. Desse modo, todos os alunos que ndo obtiverem a média final igual ou
superior a 7,0 deverao realizar a Prova Final.

Os critérios de comportamento adequado na sala de aula, ética, assiduidade, pontualidade,
interacao ao longo das aula, comprometimento com a disciplina e com a turma serao
avaliados pela professora (por aluno) e cabera a atribuicdo de até 0,5 ponto na média final.

A nota semestral sera advinda da média aritmética simples. Os critérios de aprovagao
na disciplina sdo aqueles definidos na Resolu¢do 63/CONSEPE, artigo 17 e em
conformidade com o Projeto Pedagodgico do curso.

Os alunos que nao obtiverem média final igual ou superior a sete deverao realizar a Prova
Final com data prevista no Calend[ario Académico. Tal avaliacdo consta do Projeto
Pedagdgico de Administracao pelo fato do referido curso por adotar o regime de créditos.
No caso de auséncia na Prova Final, desde que comprovado adequadamente o motivo da
auséncia, o(a) aluno(a) tera direito a Segunda Chamada conforme previsto no Artigo 7 da
Resolucdo numero 63/CONSEPE/2018.



Informacoes Adicionais

O uso do celular em sala de aula, bem como de notebooks conectados a internet,

sera permitido para uso académico e somente quando ocorrer atividades, em grupo ou
individual, da modalidade trabalho que nao sejam apresentagdes ou
discussoes/debates/rodas de conversas. Nao sera permitido o uso do celular, notebooks ou
outro equipamento eletronico para realizar, ao longo da aula, atividades profissionais,
pessoais, contatos continuos e de longa duracao com pessoas, atendimentos de chamadas
telefdnicas ou navegacao peals redes sociais. Caso haja a necessidade de realizar tais
atividades, o(a) aluno(a) devera ausentar-se da sala de aula.

As aulas s6 poderao ser fotografadas, gravadas ou filmadas com a autorizagdo prévia da
professora, bem como, a professora s6 podera gravar, fotografar ou filmar as atividades
realizadas pelos alunos na sala de aula ou em atividades extra-classe desde que haja
autorizagao prévia dos mesmos.

Conteudo Programatico

Unidade | Visao geral do campo de atuacao do Administrador Financeiro Fundamentos da
Administracdo Financeira Organizacdo da Area Financeira. Anéalise das o @ _ Acessivelcom W Jig

. . . . - ¥, 1= VLibras \‘”
Financeiras: Balango Patrimonial e Demonstracao do Resultado do Exé ¢.

Unidade Il Andlise das Demonstra¢des Financeiras: Fluxo de Caixa. Os Indicadores de Gestao:
ROA (Retorno sobre o Ativo), ROl (Retorno sobre o Investimento), ROE (Retorno sobre o
Patrimdnio) Analise do Ponto de Equilibrio.
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